MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
MESLEKIi VE TEKNIiK ORTAOGRETIM KURUMLARININ
TANITIM VE YONLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmda uygulanan programlar ile alan/dallarin tanitim ve yonlendirme
islemlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MXDDE 2- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, 7/7/2018 tarihli ve 30471
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile 20/3/2012 tarihli ve
28239 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren;
bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan programlarm her birini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli
konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam imkani
saglayan igkollarindan her birini,

¢) e-Okul: Egitim, O8retim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda
yiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

d) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlar: arasmda
yapilan degisikligi,

e) Merkezi smnav: Smavla 6grenci alan ortaggretim kurumlarina &grenci yerlestirme
amaciyla Bakanlikca yapilan smavi,

f) Merkezi smav puant: Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina 6grenci yerlestirmede
kullanilan Bakanlik¢a yapilan siav puanini,

g) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul: Her y1l Bakanlik, merkezi sinavla 6grenci alan
okullar1 belirleme komisyonunca uygun goriilerek Bakan onayi ile belirlenen, Ortadgretime Gegis,
Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu kapsaminda yayimlanan okul/program/alanlari,

g) Meslegim Gelecegim ve Kariyer Haftasi: Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda her
yil may1s aymin son haftasi mesleki ve teknik egitime iliskin tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin
yapildig1 haftayi,

h) Meslek Tanitma Kuliibii: Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda egitimi yapilan
meslek alanlarinda alan ziimre baskaninin baskanliginda alanin tiim 6gretmen ve 6grencilerinin
dogal tiyesi oldugu kuliibii,

1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve
teknik egitim merkezi, cok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim
merkezini,



i) Ortaokul: Isitme, gdrme, hafif diizeyde zihinsel veya bedensel yetersizligi olan dgrenciler
icin agilan 6zel egitim ortaokullar1 da dahil olmak tizere resmi ve 6zel ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarini,

j) Ogrenci: Resmi ve 6zel ortaokullar ve ortadgretim kurumlarinda drgiin egitime devam
edenleri, agikogretim kurumlarinda 6grenim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve
ustalik egitimi gorenleri,

K) Ozel egitim smifi (hafif diizeyde zihinsel yetersizligi ve hafif diizeyde otizmi olan
ogrenciler ile gdrme veya isitme yetersizlifi olan 6grenciler igin): 1lkdgretim programlarini
tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam edemeyecek
durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeyde otizmi olan
Ogrenciler ile gdrme veya isitme yetersizligi olan Ogrenciler i¢in 6zel egitim meslek okulu
programi uygulamak iizere agilan smiflari,

) Veli: Ogrencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarimin Amaci ve
Tamitim Faaliyetlerine Iliskin Hiikiimler

Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarimin Amaci

MADDE 4- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; genel ortadgretim
kurumlarmin amaglarinin yani sira sanayi, ticaret, turizm, tarim, saglhk, teknoloji ve benzeri
alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayali
olarak nitelikli isgiictiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi, uygulanan
programlarla girisimcilik, meslek ahlaki, ahilik bilinci ve 6zgiiveni yiiksek, kendini dogru ifade
edebilen, sosyal, estetik algis1 gelismis, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinci ile is aligkanhigi
kazanmus, istihdama hazir, 6nceki 6grenmelerini ve denkligi taninmis mesleki ve teknik egitime
iliskin tiim belgeleriyle hayata, istihdama ve yiiksekdgretime hazir bireylerin yetistirilmesi
amagclanir.

Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinin Tanmitim Faaliyetleri

MADDE 5- (1) Ortaokulu tamamlayarak ortadgretime gegecek olan d6grencilerin; tilkemizin
nitelikli is giicii ihtiyaci ¢ergevesinde ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi,
basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi se¢meleri i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri,
egitim sistemi ile ¢aligma hayat1 arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesi, iilkemiz insan kaynagimnin
yetistirilmesi, hayata, is alanlarina ve yliksekogretime hazirlanmalar1 agisindan il/ilge milli egitim
miidirlikkleri koordinesinde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca ortaokullar ile tiim
ortadgretim kurumlarinin 9 uncu smif 6grencilerine yonelik tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
egitim dgretim yil1 boyunca diizenlenir.

(2) Yerlesim birimindeki tanitim faaliyetlerinin daha etkin yapilmasi amaciyla il/ilge milli
egitim miidiirliigiince planlama yapilir. Ortaokullarin 6ncelikle 7 ve 8 inci smif 68renci ve
velilerini bilgilendirmek amaciyla mart aymin bagindan mayis aymin sonuna kadar basin ve yayin
imkanlar1 kullanilarak bilgilendirici, tesvik edici televizyon ve radyo programlart ile iyi uygulama
orneklerinin tanitildig1 programlar yapilir. Gazete ve dergilerde mesleki ve teknik ortadgretimi
tanitict haberlerin yer almasi saglanir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili sektor, oda/birlik
temsilcilerinin de tanitim faaliyetlerinde aktif rol almasi i¢in isbirligi yapilir.

(3) Ahilik Haftas1 ile Meslegim Gelecegim ve Kariyer Haftasinda meslek alan/dallarina
yonelik yarigma, toren, tanitim giinii, anma giinii, yayin, miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya,
ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva, konferans, panel, sempozyum, imza giinii, fuar, sergi,
kermes, gezi, proje hazirlama ve benzeri etkinlikler tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Meslek Tanitma Kuliibiince diizenlenir.



(4) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri ile isbirligi
yapilarak ihtiyag duyulan meslek alanlari, is kollari, isttihdam durumu, tcretler, is imkanlari,
gelismis ve gelisme potansiyeli tasiyan sektorler ile list 6grenim imkanlari, 6grenci ve velilerine
tanitim ve yonlendirme faaliyetleri kapsaminda anlatilir.

(5) Ortaokullarin 6ncelikle 7 ve 8 inci sinif 6grencilerine mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin atdlye ve laboratuvarlarini yerinde gormeleri i¢in yapilan planlamaya gore
mesleklerin uygulama ortaminda tanitimi saglanir. Ortaokullarda yapilacak tanitim faaliyetleri,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan projelerin tanitimi da dahil olmak iizere
ilgili alanlardan segilen dgrencilerin de katilimiyla Meslek Tanitma Kuliibiince diizenlenir.

(6) 1Vilge genelinde gergeklestirilen gesitli fuar ve sergilerde mesleki ve teknik egitimi
tanitic ve tesvik edici stantlar kurularak 6grencilerin ziyaret etmeleri saglanir. Hazirlanan afisler,
etkin bir tanitim yapilmas1 amaciyla il/ilge igerisinde goriiniirliigii yiiksek yerlerde sergilenir.

(7) Isgiicii piyasasi ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinm 11 ve 12 nci smif
ogrencileri oncelikli olmak tizere, firmalarla karsilikli goriigmeler yapabilecegi etkilesim giinleri
ve kariyer fuarlar1 diizenlenir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin belirlenen
etkinliklere katilimi1 saglanir.

(8) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar1 hakkinda bilgi almak isteyen ortaokul 6grenci
ve velilerine yonelik okul internet sayfalarinda “Okul Tanitim1 ve Kariyerim” bolimii agilir. Bu
bolimde okulun meslek alan ve dallarina, mesleklerin istthdam sartlar1 ve gelisim imkanlarina,
yapilan projelere ve sosyal etkinliklere, okuldaki iyi uygulamalara, iletisim ve ulasima ait bilgilere
ve okul, sinif, atdlye ve laboratuvara ait gorsellere yer verilir, mevcut bilgiler giincellenir.

(9) Bakanlik¢a hazirlanan mesleki ve teknik egitimin tanitimina iligskin dijital igeriklerin
il/ilge genelinde diizenlenen etkinliklerde ve okullarin rehberlik dersi saatlerinde Ggretmen,
ogrenci ve velilerin katilimiyla izlenmesi saglanir.

(10) Mesleki ve teknik egitimin tanitimina iliskin hazirlanan materyalin dijital platformlar
aracilifiyla daha genis kitlelere ulagsmasi saglanir.

(11) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan program tiirleri ve meslek
alan/dallarmna iligskin bilgiler http://mtegm.meb.gov.tr ve https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
internet adresindeki “Tanitim ve Yonlendirme” bdliimiinde yayimlanir.

Tamtim Materyalinin Hazirlanmasi, Cogaltilmasi ve Yayimlanmasi

MADDE 6- (1) Bakanlik¢a mesleki ve teknik egitim alan/dallarmin tanitimina yonelik dijital
mecralarda yayimlanmak {izere afis, brosiir, video ve benzeri materyal hazirlanarak
http://mtegm.meb.gov.tr ve https://meslegimhayatim.meb.gov.tr internet adresinde “Tanitim ve
Yonlendirme” bolimiinde ve Bakanhigin dijital platformlarinda yayimlanir. Materyal yeni
gelismeler dikkate alinarak giincellenir.

(2) Milli egitim miidiirliikklerince hazirlanan afis ve brosiir, dergi, gazete, pano ve
billboardlar; ortaokullar ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin internet ve resmi sosyal
medya adresleri ile okul gazetesi, panolar1 ve benzeri tanitict alanlarinda kullanilarak kamuoyuna
acik sekilde 6grenci ve velilere bilgilendirme yapilir.

(3) Bakanlik¢a ve milli egitim miidiirliikklerince hazirlanan afig ve brosiirlerin tanitim
etkinliklerinde kullanilmak {izere g¢ogaltilmasi ve dagitilmasi milli egitim miidiirliiklerince
planlanir.

Rehber Ogretmenlere Yonelik Toplantilarin Gergeklestirilmesi
MADDE 7- (1) Mesleki ve teknik egitimin dogru ve etkili bir sekilde tanitimimin

yapilabilmesi amaciyla il/ilge milli egitim miidiirliiklerince planlanan toplanti, seminer ve diger
calismalarla ortaokullar ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan rehber 6gretmenlerin
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitimi, mesleki rehberlik ve yonlendirmeye iligkin gorev
ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.
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(2) 1Vilge milli egitim miidiirliiklerince, mesleki ve teknik egitimden sorumlu yoneticiler
tarafindan il/ilgede faaliyet gosteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yoneticileri ve alan
ziimre bagkanlarinin da katilimiyla ortaokullarda gérev yapan rehber 6gretmenlere mart aymin ilk
haftas1 igerisinde diizenlenecek toplantilarda mesleki ve teknik egitim sistemine ydnelik
bilgilendirme yapilir. Bilgilendirme toplantilarinda;

a) Her insanin mutlaka bir meslek sahibi olmasi gerektigi, meslegin yiiksekégretimden dnce
ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda erken yasta edinilebilecegi,

b) Bireyin refahi1 ve mutlulugu ile iilkemizin gelismesinde ve kalkinmasinda nitelikli
yetigmis is giicii ihtiyact oldugu, bunun da ancak mesleki ve teknik egitimle saglanabilecegi,

C) Alan egitimine baglayan 9 uncu smif 6grencilerinden baglamak {izere tim smif
seviyelerindeki dgrencilerin alanina yonelik i saghigi ve giivenligi egitimini aldigi, is kazasi ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalandigi,

¢) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile kisilik dzellikleri dogrultusunda uygun alana
yonlendirilmesi gerektigi,

d) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilere 5/6/1986 tarihli 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimlerine gore asgari iicretin net tutarinin %30 undan az olmamak {izere iicret
odendigi,

e) Organize sanayi bolgelerinde ve disinda agilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
uygulanan ve her y1l Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan miistereken hazirlanan
tebligde belirlenen alanlarda 6grenim goren 6grenciler icin karsiliksiz egitim ve 6gretim destegi
O0demesinin yapildigi,

f) Mezunlara teknisyen tinvani verildigi,

g) Mezunlara diploma ile birlikte isyeri agma belgesi ve Avrupa Birligi iilkelerinde is
bulmalarina kolaylik saglayacak Europass Sertifika ekinin verildigi,

g)Ayrica mesleki egitim merkezlerine kayit yaptirarak ayni imkanlardan yararlanabilecegi,
11 inci sinifin sonunda kalfalik ve 12 nci smifin sonunda da ustalik belgesine ulasilabilecegi,

h) Yiiksekogretime gegiste alanlarinin devami niteliginde onlisans ve lisans programlarmin
bulundugu, diger yliksekdgretim programlarini da tercih etmelerinde hangi bir engel olmadigi,

1) Diplomalari ibraz etmeleri sartiyla lise veya dengi okul mezunlarmin askerliklerinin
istemeleri halinde mezuniyet tarihinden itibaren ti¢ y1l, mesleki ve teknik lise mezunlarinin ilave
¢ yil stireyle ertelenebildigi ve askerliklerini erteleme siiresinin lise veya dengi okul mezunlari
icin 22, mesleki ve teknik lise mezunlari igin ise 25 yasii tamamladiklar1 yilin sonuna kadar
oldugu,

i) Ozel egitim meslek liseleri ile zel egitim meslek okullar1 ve bu okullarin programmin
uygulandigi 6zel egitim smiflarinin kapsam ve isleyisleri

konularma yer verilir.

(3) Rehber ogretmenler, il/ilge milli egitim midirliklerince belirlenen takvim
dogrultusunda gorevli olduklar: okullarin ilgili sinif seviyelerinde bilgilendirme, tanitim, rehberlik
ve yonlendirme faaliyetlerine katilir.

Il/ilce Tamitim ve Yonlendirme Komisyonunun Kurulmasi ve Gérevleri

MADDE 8- (1) Mesleki ve teknik egitimin dogru ve etkili bir sekilde tanitimmin
yapilabilmesi amaciyla egitim ve 6gretim yili baginda il/ilge milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu il miidiir yardimcisy/sube miidiiriiniin baskanliginda yerlesim
birimindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin miidiirleri, koordinatér miidiir
yardimcilari ile rehber dgretmenleri, il/ilgede faaliyet gosteren her bir alandan bir ziimre baskani
ile diger okul tiirlerini temsilen birer okul miidiirii ve ayni okullarin rehber dgretmenlerinden
tanitim ve yonlendirme komisyonu olusturulur ve gorev siiresi bir sonraki ders yil1 sonuna kadar
devam eder. Sekretarya isleri il/ilge milli egitim miidiirliklerinin mesleki ve teknik egitimden
sorumlu sube miidiirliigiince yiiriitiiliir.



(2) Okullarda, tanitim ve yonlendirme etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve
cevre igbirliginin gerceklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin desteginin
alinmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla is birliginin gelistirilmesi ve bu yonergede
belirtilen tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin planlandigi sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalarini

yapar.

Ogrenci ve velilerin tanitim ve yonlendirme faaliyetlerine katilmasi
MADDE 9- (1) Okul miidiirliikleri ile ilge ve il milli egitim miidirlikklerince tanitim ve
yonlendirme faaliyetlerine 6grenci ve velilerin katilimina yonelik planlama yapilir.

(2) Oncelikle ortadgretime gegis, alan/dala yerlestirme ve yiiksekogretime gegis siireclerinde
ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu
olabilecegi bir programa yonlenebilmeleri amaciyla velilerinin de aktif katilimiyla tanitim ve
yonlendirme etkinlikleri bireysel veya grup olarak yapilir.

(3) Tanitim ve yonlendirme faaliyetleri e-Okul sisteminde sosyal etkinlikler modiiliinde
tanimlanir ve faaliyet adi, igerigi, gorevli yonetici, 6gretmen, dgrenci bilgileri ile katilimcilara
iliskin sayisal bilgiler islenir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonergeyi Milli Egitim Bakani yliriitiir.



